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象

参加費

無料

M E E T U P
お 申 込 み は
こちらから！

主 催 　 宇 治 N E X T ( 宇 治 市 ・ 宇 治 商 工 会 議 所 ) 　 共 催 　 京 都 信 用 保 証 協 会
後援　近畿経済産業局/近畿財務局京都財務事務所/独立行政法人中小企業基盤整備機構近畿本部/京都府山城広域振興局/株式会社京都銀行/京都信用金庫/京都中央信用金庫(予定)

ソース原理の考え方について概要を学びます。またゲ
ストも交えたトークセッションにより、イメージをつかん
でいただきます。

「ソース原理に触れ、事例を知る」

産業交流拠点うじらぼ
（京都府宇治市宇治琵琶 45－13）

会場

30名程度
定員

アトツギ（候補）、先代（現経営者）、支援機関の方も
含めて広くご参加いただけます。

京都府南部地域の後継者または後継者候補の方
MEETUP及びプログラム最終回は先代もしくは現経営者も参加可

1８：３0～21:009月9日(火) 
2008年に場とつながりラボhome’s 
v iを設立。
京都を拠点に、まちづくり分野や組織
開発ファシリテーターとして実践を
重ねる中で、2014年のサバティカル休
暇をきっかけにティール組織をはじ
めとする次世代組織の研究や普及に
活動の主軸を移す。活動のテーマは
「未来の当たり前を今ここに」。2023
年、第一子の誕生をきっかけに活動を
制限し、子どもから生き方を学ぶ生活
にシフトしようとしている。 
携わった書籍に『ティール組織』『ソー
ス原理［入門＋探求ガイド］――「エネ
ルギーの源流」から自然な協力関係を
つむぎ出す』(英治出版)等がある。

1972年生まれ。
1995年大学時代の仲間数名とIT企業
を立ち上げ。以来18年間、商品開発や
マーケティングなどを担当。2013年6
月家業である木村石鹸工業株式会社
へ。2016年9月、4代目社長に就任。自律
型組織を目指し、稟議書の廃止や「自
己申告型給与制度」の導入、社員自ら
が組織づくりを行う「じぶんプロジェ
クト」等、様々な施策を通じて組織改
革を行っている。事業では、石鹸を現
代的にデザインしたハウスケアブラ
ンドを展開。OEM中心の事業モデルか
ら、自社ブランド事業への転換を図
る。2020年より三重県伊賀市での新工
場「IGA STUDIO PROJECT」の稼働を
開始。

ＮＰＯ法人
場とつながりラボ
home's v i代表理事
嘉村 賢州  氏

木村石鹸工業株式会社
代表取締役社長

木村 祥一郎  氏

G u e s tMEETUP

ア ト
ツ ギ 向

け 伴 走 支 援 プ ロ グ ラ ム

～信頼を築き、家業の源（ソース）を受け継
ぐため

に～

MEETUP

９月９日（火） 
フォローアップ

全２回開催

1 9：0 0 ～ 2 1 : 0 0
10月９日（木） 

D A Y１

1 9 ： 0 0 ～ 2 1 : 0 0
10月23日（木） 

D A Y 2

1 9：0 0 ～ 2 1 : 0 0
11月6日（木） 

D A Y３

1 9 ： 0 0 ～ 2 1 : 0 0
12月11日（木） 

D A Y４

本 プ ロ グ ラ ム
本 プ ロ グ ラ ム 概 要 は 裏

面 参 照



 「ソース原理の基礎を学ぶ」 

1 9：0 0 ～ 2 1 : 0 0 1 9：0 0 ～ 2 1 : 0 01 9 ： 0 0 ～ 2 1 : 0 0
10月９日（木） 11月6日（木） 10月23日（木） 

1 9 ： 0 0 ～ 2 1 : 0 0
12月11日（木） 

「フィー ルドマップ をつ
くり、自 社 を 見 つ める」

「 バリューとビジョン
の 解 像 度 を 高 める」 「ソースとしての体感を深める」

D A Y 2D A Y１ D A Y４D A Y３

創業者や現経営者は、日々の業務を超えて、その会社の“源泉(ソース)”とも言える独自の役割を担っています。

後を継ぐ際には、『先代の理念や価値観を引き継ぎ』『次の一歩やビジョンを示し続ける』という、ソースとしての役割を

受け継ぐことが欠かせません｡では、その目に見えない“源”を、どう見出し、どう言葉にし、どう受け継いでいくのか？ 

今期の｢アトツギらぼ｣では、そのような先代が担ってきた役割、その中にあるビジョンやバリューについて、ワーク、

交流を通じて共に考えていきます！ 意欲ある皆さまのご参加を、心よりお待ちしています！

“ソース原理”で紐解きませんか?
アトツギを

2012年からファシリテーションをベースに、研修
やワークショップから、新規プロジェクト組成や伴
走支援、組織の理念策定まで、幅広い「場づくり」や
「プロジェクト」に関わる。
現在は「場にいい風をおくる」をコンセプトに、鳥取
ローカルとオンラインを行き来しながら、人と人が
関わる場に「ファシリテーター」としてかかわる。
2人の息子と燗酒とapple製品が推し。

誰もが主役になれる社会を目指し、中小企業か
ら上場企業まで様々な組織に、年間約２００回の人
材開発・組織開発の対話プログラム・研修を提
供。組織への伴走支援の経験から得た実践知を
活用したプログラムの企画・運営を特徴として
いる。

合同会社カーニバルライフ 
副代表／コーチ

山本 恵果 氏

TEL：0774 -39 -9621
Emai l：sangyoush inkouka@c i t y .u j i . kyo to . j p  
〒611 - 0 021　京都府宇治市宇治琵琶4 5 - 1 3

宇治NEXT（宇治市・宇治商工会議所） 本
プ
ロ
グ
ラ
ム

お
申
込
み
は

こ
ち
ら
か
ら
!

問
い
合
わ
せ

ゲストトーク
自分の価値観を明確にす
るとともに、先代の価値
観、ビジョンをヒアリングす
るための準備を行います。

プログラムの成果発表を行
い、「変えないバリュー」「自分
なりのバリュー」「目指したい
フィールド」について参加者
全員で共有します。

全ての回に参加可能な方が対象です。
９/９開催のMEETUPの参加を推奨しますが、本プログラムからの参加も可能です。

定員

15名程度

先代(現経営者)もご招待!

ソース原理の理解を深めるためのグループメンタリング。

 ①ソース原理

フォローアップ(全２回開催）

 ②ビジョン・バリュー
ソース原理におけるビジョン・バリューについて理解を深める
ためのグループメンタリング。

プログラム日程の途中で、自身に落とし込んでの理解を促進するためにフォローアップを実施いたします。

講師/メンター
ＮＰＯ法人場とつながりラボ
home's v iファシリテーター

丸毛 幸太郎 氏

事業承継時に知っておくべきソース原理の考え方を学び、ソー
ス原理のフレームで自社を見るワークを行います。

担当：小松原・川

先代とアトツギで、対話するべきポイ
ントがわかる。

▶ ▶ ▶

～メリット1～

事業承継において、本当に引き継ぐべ
きものが共有できる。

～メリット2～

先代とアトツギの認識齟齬、先代の過
干渉といった起こりがちな事業承継
のトラブルの理由がわかる。

～メリット3～

・ ・ ・

・

本プログラム


